OKRESNI STAVEBNI PODNIK
PREROV

nositel vyznamenani

- Za zasluhy o vystavbu”




VYVOI
OKRESNIHO STAVEBNIHO PODNIKU PREROV

Zakladem nynéjsiho Okresniho stavebniho podniku Prerov
byly dva Okresni stavebni podniky pro zemédélskou vystavbu
a opravy v Prerové a Hranicich a delimitované ¢asti dalsich
dvou obdobnych podnika v Kojetiné o Holesové.

Okresni stavebni podnik Prerov byl zrizen ke dni 1. cer-
vence 1953. Jeho predchidcem byl Sdruieny komundlni
podnik mésta Prerova, do nehoz se sdruzovali postupné
pracovnici drivéjsSich soukromych firem a zivnostnikd staveb-
niho charakteru. Protoie vsck poziadavky na stavbare ve
mésté a okrese rostly, doslo k zaloZeni podniku edborného,
specializovaného na stavebni prdce — plvodni zdklad dnes-
niho OSP Prerov.

O dva mésice pozdéji byl zalozen v Lipniku Stavebni kom-
binat, ktery v roce 1958 v souladu s daliim vyvojem byl
vybudovdn a pojmenovdan joko Stavebni podniky okresu
Hranice.

V Kojetiné byl wyvoj Stavebniho podniku obdobny joko
v Prerove. Po vytvoreni OSP Prerov v roce 1960, kdy se siou-
cil prerovsky a hranicky podnik a s nimi také asi polovina
kojetinského podniku o édast podniku v Holesové, zahrnovaly
jif tyto soucasti také v této dobé vyznamnou slozku — deli-
mitované &asti Zemédélskych stavebnich zdvodd Sumperk.

Sidlem podnikového reditelstvi se stal Prerov, provozy
zUstaly z velké &asti v mistech, kde vznikaly az do roku 1960.
V tomto roce podnik také zacal budovat vlastni uchnowske
zarizeni v Kojeting, které se stalo zdrojem prirdstku staveb-
nich odbornikd v okrese nejen pro viastni podnik, ale i pro
radu dalsich podnikl o organizaci.

Soucasnost

Po roce 1960 se podnik rozvijel v rdmci danych udkold
a prostredk( podle dispozic danych orgdny ONV Prerov



a v soucinnosti s orgdny ndrodnich vybori mést, kde mél
a md podnik své provozy, tj. predeviim v Prerové, Hranicich,
Kojetine a Lipniku nad Becvou.

Drivéjsi stavebni spravy byly v souladu s vyvojem rizeni
podniku prebudovany na stavebni zavody v Prerové a Hra-
nicich a zavod dopravy a mechanizace v Preroveé,

Stavebni zdvedy jsou organizevany na stiediska hlavni
stavebni vyroby a stiediska pridruzené stavebni vyroby, tj.
stfediska elektroinstalaci, vodoinstalaci, strecha (klempifi
a pokryvadi), dokoncovaci {malifi, lakyrnici, podlahdri) a
vedlejsi pomocné vyroby (predevsim truhlari).

Zdavod dopravy a mechanizace obhospodaruje predevsim
bohaty depravni park, dilny, opravny a pujcovny, ale také
vyrobni strediska silniéni, montazni, zameénikd a hromosvo-
dard a centralni micharmu betonu.

Ucnovské stredisko v Kojetiné vyuéilo od roku 1960 1 512
stavebnich odbornikd, z tohe 1003 pro viastni podnik, 226
pro zemédélstvi a 283 pro ostatni podniky o organizace.
V soucasné dobé se stabilizuje zhruba na kapacitu do 250
ucnld. Ma viastni internat, kuchyn a jidelnu, dilny, sportoviste
a daldi prostory pro zdjmovou cinnost.

K zabezpeceni Gkeld podnik postupné budoval potiebné
objekty, takie témér viechny provozy podniku jsou umistény
v novych nebo adaptovanych objektech, nebot diivéjsi pro-
vozovny byvalych zivnostnikd a soukromych firem, v nichz po
zalozeni jednotlivé podniky zac¢inaly svou cinnost, jiz davno
nestacily potrebédm rostouctho provozu. V soucasné dobe
je uvazovano toké s dalsi vystavbou provoznich objektl za-
vodu v Hranicich a provozovny v Lipniku nad Becvou.

Nerozluénou soucasti podnikové socidlni politiky je zlep-
$eni zivotnich podminek a Zivotniho prostfedi a zdokenaleni
komplexniho programu péce o pracovniky. Proto podnik bu-
duje centralni socidalni zafizeni tam, kde soustredénost sta-
vebnich praci to umoznuje. Tak je tomu napriklad v Prerove,
Hranicich, v Lipniku, ale také na Potstaté a v Kojetiné. Spolu
s odborovou organizaci adaptoval nebo vybudoval podnik



rekreadni stiediska ve Velkych Losinach a na Horni Becdve
s kapacitou 70 laZek, kde pracovnici se svymi rodinnymi
piisluéniky maji zajisténu cenové pfistupnou kvalitni zota-
venou. V Brusném pod Hostynskymi horami je budovan pio-
nyrsky tdbor, v némz v jednom turnusu travi 50 déti radostné
prazdniny.

Zasluhou stavebniho bytového druistva pfi podniku bylo
postaveno svépomoci 113 bytovych jednotek, coz kladné
ovlivnilo feseni bytovych preblémid pracovnikd.

Takto vytvafené podminky umoiiuji plnéni neustdle ros-
toucich Gkold ukladanych peodniku pfi stonoveni poctu pra-
covnik(i, které organizace mize zaméstnavat. Podminky byly
a jsou prevainé pfitazlivé, nebot nikdy se nestalo, Ze by
nebyl zajem chlapcd ze skol o uéeni v podniku. Také napl-
fovani planovanych stavl pracovniki odrazi podminky, jake
ma podnik pro sviij chod a joké podminky sam vytvari.
Vyvoj podniku v islech (od r. 1953).
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1953 abs. obj. 7 443 59 071 126 1302 971
index 100 100 100 100 100
1955 abs. obj. 14 540 57 470 253 1248 1922
incex 195,4 97,3 200,8 25,8 197.9
1960 abs. obj. 42 617 53877 791 1 396 3535
index 572,6 91,2 627.8 107,2 364,1
1965 abs. obj. 54 004 62 650 862 1 602 2 957
index 725,56 106,1 684,1 123,0 304,5
1970 abs. obj. 80933 86 274 1054 2092 5734
index 1221,7 146,1 836,5 160,7 590,56
1975 abs. obj. 125772 T30 715 11386 2393 15 416
index 1 689,8 187.,4 901,6 183.8 1 587,6
1978 abs. obij. 149 440 131 780 1134 2610 28 154

index 2 007.8 223.1 900,0 200,5 2,899.4
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Poctivé usili viech pracovnikl podniku, dobré vysledky
jejich prace nejen v okrese, ale také pfi obnové Prahy a
Ostravy, odpovédné plnéni ndroénych politickych a spole-
Eenskych kol dosahly také ocenéni od ustfednich organd.
Kolektiv pracovnikl podniku mimo uzndni z vedeni okresu
a kraje prevzal dvakrat Rudy prapor KNV a KOR, k 30. vyroci
osvobozeni republiky od UV KSC a UV NF Pamétni medaili
a v roce 1977 propujéil podniku prezident CSSR ,Vyzname-
nani za zésluhy o vystavbu za hospodarske vysledky a inicia-
tivu pracujicich”.

Na t&chto vysledcich a sou¢asném stavu se podili stranic-
ké, odbordiské, mlddeinické i daldi organizace Ndarodni
fronty organizované v podniku. Také v této oblasti Zivota
plni podnik svdj spoledensky Ukol, nebot sam je dobrym
ndastrojem politicko-hospodaiskych orgdnl k plnéni ukoll
a naopak pfipravil a pfipravuje funkciondfe, ktefi pracuiji
v okresnich a jinych orgdnech. Také toto je soucdsti zvySujici
se aktivity pracujicich OSP Prerov v roce 1978, tj. v roce 30.
vro&i Vitézného Unora, v roce oslav zaloZeni podniku.

Prerov 1978.
Ing. Cestmir Smykal v. r.
reditel podniku

Vaclav Koliha v. r. Bohuslav Vinklarek v. r.
predseda ZV ROH predseda CZV KSC

Antonin Rysanek v. r.
pfedseda CZV SSM



Modernizace obchodni sité

Adaptace o opravy byt

Sluiby motoristim — benzinova pumpa u Prerovskych strojiren
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Pionyrsky tabor Brusné

Druistevni svépo-
mocnd vystavba

bytd pracovnikd

OSP

Kabelikova ul.

Rekonstrukce
pojistovny
v Hranicich




Ucnovské stredisko podniku v Kojetiné

Podnikovy autopark
a stavebni mecha-
nismy

Centralni vyroba a rozvoz betonu




